
 

 

 
Администрация Мясниковского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

31.10.2019г.                                        № 1207                                         с. Чалтырь 

 
О внесении изменений в постановление 
Администрации Мясниковского района 

от 04.12.2018 № 1386 
 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Феде-

рации, постановлением Администрации Мясниковского района от 14.09.2018 

№ 1075 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффек-

тивности муниципальных программ Мясниковского района», распоряжением 

Администрации Мясниковского района от 25.10.2018 № 142 «Об утвержде-

нии перечня муниципальных программ Мясниковского района», в связи с 

необходимостью корректировки объема финансирования отдельных про-

граммных мероприятий, в соответствии с решением Собрания депутатов 

Мясниковского района от 26.04.2019 № 219 «О внесении изменений в Ре-

шение Собрания депутатов Мясниковского района от 26.12.2018 № 210 «О 

бюджете Мясниковского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 

2021 годов», Администрация Мясниковского района 

 

постановляет: 
 

1. Внести в постановление Администрации Мясниковского района от 
04.12.2018 № 1386 «Об утверждении муниципальной программы Мясников-
ского района «Муниципальная политика» изменения в приложение 1 к по-
становлению и в приложение 4 к муниципальной программе согласно при-
ложениям. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и под-
лежит обнародованию. 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы Администрации Мясниковского района Г.Б. Горелика. 

 
Глава Администрации  

Мясниковского района                                                                 В.С. Килафян 



 

 

 

Приложение 

к постановлению 

Администрации 

Мясниковского района 

от 31.10.2019 № 1207 

 

Муниципальная программа Мясниковского района 

«Муниципальная политика» 

 

1. ПАСПОРТ 

муниципальной программы Мясниковского района «Муниципальная политика» 

 

Наименование му-

ниципальной про-

граммы Мясников-

ского района 

«Муниципальная политика» (далее – муниципальная 

программа) 

Ответственный ис-

полнитель муници-

пальной программы  

Администрация Мясниковского района 

Соисполнители му-

ниципальной про-

граммы  

отсутствуют 

 

Участники муници-

пальной программы  

Администрация Мясниковского района 

Подпрограммы му-

ниципальной про-

граммы  

1. «Развитие муниципального управления и муници-

пальной службы в Мясниковском районе, дополни-

тельное профессиональное образование лиц, занятых 

в системе местного самоуправления»; 

2. «Содействие развитию институтов и инициатив граж-

данского общества в Мясниковском районе»; 

3. «Обеспечение реализации муниципальной программы 

Мясниковского района «Муниципальная политика» 

Программно-

целевые инструмен-

ты муниципальной 

программы  

отсутствуют 
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Цели муниципаль-

ной программы  

 развитие муниципального управления и муниципаль-

ной службы в Мясниковском районе; 

 создание экономических и организационных условий 

для развития институтов и инициатив гражданского 

общества в Мясниковском районе, использования их 

потенциала в решении проблем местного значения. 

Задачи муниципаль-

ной программы  

 развитие муниципальной службы; 

 повышение профессиональной компетентности муни-

ципальных служащих Мясниковского района; 

 повышение привлекательности муниципальной служ-

бы; 

 повышение роли институтов гражданского общества 

в реализации стратегии социально-экономического 

развития Мясниковского района; 

 содействие органам местного самоуправления 

в развитии системы территориального общественного 

самоуправления в Ростовской области; 

 обеспечение межэтнического согласия в Мясников-

ском районе. 

Целевые индикаторы 

и показатели муни-

ципальной програм-

мы  

 доля граждан, положительно оценивающих деятель-

ность органов местного самоуправления; 

 соотношение темпов роста показателей комплексной 

оценки эффективности деятельности органов местно-

го самоуправления; 

 доля муниципальных служащих, получивших допол-

нительное профессиональное образование; 

 доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, 

имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 

лет; 

 доля граждан, положительно оценивающих деятель-

ность институтов гражданского общества; 

 доля населения, проживающего в границах террито-

рии, на которой осуществляется территориальное об-

щественное самоуправление; 

 доля граждан, положительно оценивающих уровень 

межэтнического согласия в Мясниковском районе 

Этапы и сроки реа-

лизации муници-

пальной программы 

срок реализации программы – 2014 – 2020 годы. 

Этапы не выделяются 

Ресурсное обеспече-

ние муниципальной 

программы  

общий объем 

бюджетных ас-

сигнований ме-

стного бюджета:   17 618,8 тыс. рублей, в том числе: 
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2019 год – 1475,3 тыс. рублей;  

2020 год – 1463,5 тыс. рублей;  

2021 год – 1463,5 тыс. рублей;  

2022 год – 1478,5 тыс. рублей;  

2023 год – 1463,5 тыс. рублей; 

2024 год – 1463,5 тыс. рублей; 

2025 год – 1478,5 тыс. рублей; 

2026 год – 1463,5 тыс. рублей;  

2027 год – 1463,5 тыс. рублей;  

2028 год – 1478,5 тыс. рублей; 

2029 год – 1463,5 тыс. рублей; 

2030 год – 1463,5 тыс. рублей; 

Ожидаемые резуль-

таты  

муниципальной про-

граммы  

 повышение эффективности деятельности органов ме-

стного самоуправления; 

 повышение уровня доверия населения к муниципаль-

ным служащим; 

 повышение уровня профессиональной компетентно-

сти муниципальных служащих Мясниковского рай-

она; 

 повышение привлекательности муниципальной служ-

бы; 

 повышение роли институтов гражданского общества 

в реализации стратегии социально-экономического 

развития Мясниковского района; 

 увеличение вовлеченности населения в деятельность 

территориального общественного самоуправления; 

 повышение уровня межэтнического согласия в Мяс-

никовском районе 
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1.1. Общая часть. 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать все 

необходимые условия для социально-экономического развития района, вырабо-

тать предпосылки для развития экономического потенциала, сформировать по-

ложительный инвестиционный климат, привлекательный социальный имидж 

района, а также развить межнациональную толерантность и взаимоуважение. 

Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной про-

граммы, являются: 

 недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полно-

мочий органов местного самоуправления; 

 отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий 

органов публичной власти, в том числе при обеспечении квалифицированны-

ми кадрами территориальных органов; 

 риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике региона. 

Оценка данных рисков – риски низкие. 

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных ос-

новных мероприятий подпрограммы. 

 

2. Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной 

службы в Мясниковском районе, дополнительное профессиональное обра-

зование лиц, занятых в системе местного самоуправления» 

 

2.1. ПАСПОРТ подпрограммы  

 

Наименование подпрограммы 

Мясниковского района 

 

Развитие муниципального управления и му-

ниципальной службы в Мясниковском рай-

оне, дополнительное профессиональное обра-

зование лиц, занятых в системе местного са-

моуправления  (далее – подпрограмма 1) 

Ответственный исполнитель 

Подпрограммы 1 

Администрация Мясниковского района 

 

Участники Подпрограммы Администрация Мясниковского района, от-

раслевые (функциональные) органы Админи-

страции Мясниковского района 
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Программно-целевые инстру-

менты Подпрограммы 1 

Отсутствуют  

Цели Подпрограммы 1  совершенствование муниципального 

управления, повышение его эффективно-

сти; 

 совершенствование организации муници-

пальной службы в Мясниковском районе, 

повышение эффективности исполнения 

муниципальными служащими своих долж-

ностных обязанностей; 

Задачи Подпрограммы 1  совершенствование правовых и организа-

ционных основ местного самоуправления, 

муниципальной службы; 

 повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления в облас-

ти муниципального управления; 

 оценка эффективности деятельности орга-

нов местного самоуправления; 

 обеспечение дополнительного профессио-

нального образования муниципальных 

служащих; 

 развитие системы подготовки кадров для 
муниципальной службы, дополнительного 
профессионального образования муници-
пальных служащих; 

 внедрение эффективных технологий и со-
временных методов кадровой работы, на-
правленных на повышение профессио-
нальной компетентности муниципальных 
служащих, обеспечение условий для их ре-
зультативной профессиональной служеб-
ной деятельности; 

 оптимизация штатной численности муни-
ципальных служащих; 

 повышение престижа муниципальной 
службы; 

 привлечение на муниципальную службу 
квалифицированных молодых специалистов, 
укрепление кадрового потенциала органов 
местного самоуправления; 

Целевые индикаторы и пока-

затели Подпрограммы 1 

 доля вакантных должностей муниципаль-
ной службы, замещаемых на основе назна-
чения из кадрового резерва; 

 доля вакантных должностей муниципаль-
ной службы, замещаемых на основе кон-
курса; 

 доля лиц, назначенных на должности му-
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ниципальной службы из муниципального 
резерва управленческих кадров; 

 доля муниципальных служащих, прошед-
ших обучение по программам дополни-
тельного профессионального образования; 

 доля муниципальных служащих, имеющих 

высшее профессиональное образование. 

Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы 1 

 

2019 – 2030 годы. 

Этапы не выделяются 

Ресурсное обеспечение Под-

программы 1 

 

Общий объем 

бюджетных ас-

сигнований на 

реализацию ос-

новных меро-

приятий Под-

программы 1 –  1200 тыс. рублей; 

2019 год – 100 тыс. рублей;  

2020 год – 100 тыс. рублей;  

2021 год – 100 тыс. рублей;  

2022 год – 100 тыс. рублей;  

2023 год – 100 тыс. рублей; 

2024 год – 100 тыс. рублей; 

2025 год – 100 тыс. рублей; 

2026 год – 100 тыс. рублей;  

2027 год – 100 тыс. рублей;  

2028 год – 100 тыс. рублей; 

2029 год – 100 тыс. рублей; 

2030 год – 100 тыс. рублей; 

Ожидаемые результаты реали-

зации Подпрограммы 1 

 Повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления; 

 совершенствование уровня дополнитель-

ного профессионального образования лиц, 

занятых в системе местного самоуправле-
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ния; 

 стабилизация численности муниципальных 

служащих в установленных рамках, недо-

пущение ее роста. 

 

2.2. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1. 

 

В рамках Подпрограммы 1 планируется осуществление следующих основ-

ных мероприятий (таблица 2): 

1. Обеспечение дополнительного профессионального образования му-

ниципальных служащих. 

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить 

уровень дополнительного профессионального образования муниципальных слу-

жащих. 

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества 

кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на со-

вершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, 

занятых в системе местного самоуправления. 

2. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих. 

В результате реализации данного мероприятия ежеквартально проводится 

мониторинг  состояния муниципальной службы, штатной численности органов 

местного самоуправления. В конечном итоге предполагается стабилизировать 

численности муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить 

ее рост. 

3. Применение современных кадровых технологий при приеме на му-

ниципальную службу и ее прохождении. 

В рамках указанного основного мероприятия предполагается проведение: 

 оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципаль-

ную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации; 

 оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандида-

тов на замещение должностей заместителей глав администраций; 

 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы; 

 испытаний граждан при заключении трудового договора; 

 оценки эффективности и результативности профессиональной служебной 

деятельности муниципальных служащих. 

Также планируется применение эффективных методов работы с кадровым ре-

зервом, муниципальным резервом управленческих кадров, организация настав-
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ничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу, правовая, методи-

ческая и информационная поддержка органов местного самоуправления поселе-

ний по вопросам осуществления кадровой работы.  

4. Обеспечение открытости и доступности информации о муници-

пальной службе. 

Реализация указанного мероприятия предполагает обеспечение актуализа-

ции информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Ад-

министрации Мясниковского района, использование в кадровой работе феде-

ральной государственной информационной системы в области государственной 

службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru). 

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное от-

ношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципаль-

ной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности 

муниципальных служащих. 

Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет 

оценки населением Мясниковского района эффективности деятельности органов 

местного самоуправления и иных органов. 

5. Мотивация и стимулирование труда муниципальных служащих.  

Вопреки сложившемуся мнению, труд муниципальных служащих оценива-

ется несоразмерно сложности выполняемых задач, что приводит к текучке кад-

ров, и соответственно нехватке специалистов в органах местного самоуправле-

ния. Недостаточность стимулов приводит к разрушению организации, к измене-

нию ее целей или к невозможности кооперации. 

Одними из методов стимулирования муниципальных служащих являются: 

 организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный слу-

жащий муниципального образования»; 

 направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание 

«Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»; 

 проведение поощрительных мероприятий ко дню местного самоуправления; 

 

Вышеуказанные основные мероприятия направлены на решение всех задач 

Подпрограммы 1 и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами). 

В случае не реализации основных мероприятий Программы 1 ожидаемые 

конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначи-

тельной части. 
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3. Подпрограмма «Содействие развитию институтов  

и инициатив гражданского общества в Мясниковском районе» 

 

3.1. ПАСПОРТ подпрограммы  

 

Наименование под-

программы 

 

«Содействие развитию институтов и инициатив граж-

данского общества в Мясниковском районе» (далее – 

подпрограмма 2) 

Ответственный ис-

полнитель подпро-

граммы 2 

Администрация Мясниковского района 

Участники подпро-

граммы 2 

Администрации сельских поселений Мясниковского 

района 

Программно-целевые 

инструменты подпро-

граммы 2 

отсутствуют 

Цели подпрограммы 2 

 

 совершенствование существующих и выработка но-

вых механизмов взаимодействия органов местного 

самоуправления и институтов гражданского обще-

ства в реализации социально-экономической поли-

тики Мясниковского района; 

 содействие развитию институтов и инициатив граж-

данского общества; 

 повышение эффективности поддержки социально 

ориентированных некоммерческих организаций; 

 содействие органам местного самоуправления сель-

ских поселений в развитии системы территориаль-

ного общественного самоуправления в Мясников-

ском районе; 

 повышение гражданской активности и заинтересо-

ванности населения в осуществлении местного са-

моуправления. 

Задачи подпрограммы 

2 

 увеличение количества мероприятий, проводимых 

социально ориентированными некоммерческими ор-

ганизациями (далее – СО НКО) в рамках реализации 

общественно-значимых (социальных) программ;  

 увеличение количества гражданских активистов, 

участвующих в деятельности органов местного са-
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моуправления; 

 увеличение вовлеченности населения в деятельность 

территориального общественного самоуправления; 

 увеличение количества мероприятий, влияющих на 

формирование общероссийской гражданской иден-

тичности у жителей Мясниковского района, на раз-

витие межкультурного и межэтнического диалога на 

муниципальном уровне. 

Целевые индикаторы 

и показатели подпро-

граммы 2 

 прирост количества мероприятий, проводимых СО 

НКО в рамках реализации общественно-значимых 

(социальных) программ; 

 прирост количества гражданских активистов, участ-

вующих в деятельности органов местного само-

управления; 

 доля населения, проживающего в границах террито-

рии, на которой осуществляется территориальное 

общественное самоуправление; 

 прирост количества мероприятий, влияющих на 

формирование общероссийской гражданской иден-

тичности у жителей Мясниковского района, на раз-

витие межкультурного и межэтнического диалога на 

муниципальном уровне. 

Этапы и сроки реали-

зации подпрограммы 

2 

2019 – 2030 годы. 

Этапы не выделяются 

 

Ресурсное обеспече-

ние подпрограммы 2 

общий объем бюджетных ассигнований бюджета рай-

она (прогнозная оценочная потребность) – 

0,0 тыс. рублей, в том числе: 

2019 год – 0,0 тыс. рублей; 

2020 год – 0,0 тыс. рублей; 

2021 год – 0,0 тыс. рублей; 

2022 год – 0,0 тыс. рублей; 

2023 год – 0,0 тыс. рублей; 

2024 год – 0,0 тыс. рублей; 

2025 год – 0,0 тыс. рублей; 

2026 год – 0,0 тыс. рублей; 

2027 год – 0,0 тыс. рублей; 
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2028 год – 0,0 тыс. рублей; 

2029 год – 0,0 тыс. рублей; 

2030 год – 0,0 тыс. рублей; 

Ожидаемые результа-

ты подпрограммы 2 

к концу 2030 года предполагается: 

 прирост количества гражданских активистов, участ-

вующих в деятельности органов местного само-

управления; 

 увеличение вовлеченности населения в деятельность 

территориального общественного самоуправления; 

 прирост количества мероприятий, влияющих на 

формирование общероссийской гражданской иден-

тичности у жителей Мясниковского района, на раз-

витие межкультурного и межэтнического диалога на 

муниципальном уровне. 

 

3.2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2. 

 

Для решения задач подпрограммы 2  «Содействие развитию институтов и 

инициатив гражданского общества в Мясниковском» предусматривается осуще-

ствление следующих основных мероприятий: 

 Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и 

развитие гражданских инициатив. 

В течение всего срока реализации подпрограммы (2019 – 2030 годы) ответ-

ственным исполнителем будет осуществляться информационное, аналитическое 

и методическое обеспечение мер по поддержке социально ориентированных не-

коммерческих организаций, в том числе мониторинг и анализ показателей дея-

тельности указанных организаций, оценка эффективности мер, направленных на 

развитие социально ориентированных некоммерческих организаций. Планиру-

ются мероприятия, направленные на содействие органам местного самоуправле-

ния сельских поселений в развитии системы территориального общественного 

самоуправления в Мясниковском районе. 

 Проведение мероприятий, направленных на гармонизацию межэтниче-

ских отношений в Мясниковском районе. 

Ответственным исполнителем ежегодно в период с 2019 по 2030 год будет 

проводиться комплекс мероприятий, направленный на обеспечение межэтниче-

ского согласия в Мясниковском районе. 
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Данное основное мероприятие предполагает, в том числе, проведение 

«Районного фестиваля культур», «Социологических исследований по вопросам 

гармонизации межэтнических отношений». 

 

4. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной програм-

мы Мясниковского района «Муниципальная политика» 

 

4.1. ПАСПОРТ подпрограммы  

 

Наименование подпро-

граммы  

«Обеспечение реализации муниципальной програм-

мы Мясниковского района «Муниципальная полити-

ка» (далее – подпрограмма 3) 

Ответственный испол-

нитель подпрограммы 

3 

Администрация Мясниковского района 

 

Участники  

подпрограммы 3 

отсутствуют 

Программно-целевые 

инструменты подпро-

граммы 3 

отсутствуют 

Цели подпрограммы 3  создание условий по обеспечению доступа насе-

ления Мясниковского района к информации о 

деятельности органов местного самоуправления 

Мясниковского района 

 обеспечение своевременного опубликования офи-

циальной информации о деятельности органов 

местного самоуправления в установленном зако-

нодательством объеме для жителей района. 

Задачи подпрограммы 

3 

 организация официального опубликования актов 

Администрации Мясниковского района; 

 организация освещения деятельности органов ме-

стного самоуправления Мясниковского района;  

 привлечение внимания и формирование у населе-

ния интереса к деятельности органов местного 

самоуправления;  

 организация социологических исследований пу-

тем индивидуальных опросов жителей Мясников-
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ского района. 

Целевые индикаторы и  

показатели  

подпрограммы 3 

 доля опубликованных нормативных правовых ак-

тов к общему количеству актов, подлежащих 

опубликованию; 

 доля размещенных (опубликованных) норматив-

ных правовых актов Мясниковского района и 

иной  

правовой информации на официальном сайте 

Мясниковского района в информационно-

телекоммуника-ционной сети «Интернет» к об-

щему количеству нормативных правовых актов 

Мясниковского района и иной правовой инфор-

мации, подлежащих размещению (опубликова-

нию) в соответствии с законодательством; 

 доля сельских поселений Мясниковского района, 
на территории которых проводились социологи-
ческие исследования, к их общему количеству. 

Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы 3 

2019 – 2030 годы. 

Этапы реализации не выделяются 

 

Ресурсное обеспечение 

подпрограммы 3 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализа-

цию основных мероприятий 

 16418,8 тыс. рублей; 

2019 год – 1375,3 тыс. рублей;  

2020 год – 1363,5 тыс. рублей;  

2021 год – 1363,5 тыс. рублей;  

2022 год – 1378,5 тыс. рублей;  

2023 год – 1363,5 тыс. рублей; 

2024 год – 1363,5 тыс. рублей; 

2025 год – 1378,5 тыс. рублей; 

2026 год – 1363,5 тыс. рублей;  

2027 год – 1363,5 тыс. рублей;  

2028 год – 1378,5 тыс. рублей; 

2029 год – 1363,5 тыс. рублей; 
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2030 год – 1363,5 тыс. рублей; 

Ожидаемые 

результаты реализации 

подпрограммы 3 

 формирование объективного представления об 

оценке населением Мясниковского района дея-

тельности органов местного самоуправления по 

итогам проведения социологических опросов на-

селения; 

 опубликование всех нормативных правовых ак-

тов, подлежащих официальному опубликованию в 

соответствии с федеральным и областным законо-

дательством; 

 освещение деятельности органов местного само-

управления в средствах массовой информации, а 

так же на региональных телеканале и радиокана-

ле; 

 увеличение в средствах массовой информации ко-

личества материалов о деятельности органов ме-

стного самоуправления. 

 

 

4.2. Характеристика основных мероприятий подпрограммы  

 

Для решения задач подпрограммы «Обеспечение реализации муниципаль-

ной программы Мясниковского района «Муниципальная политика» предусмат-

ривается осуществление следующих основных мероприятий: 

 проведению социологических исследований оценки населением ситуации 

в Мясниковском районе. 

Ответственными исполнителями ежегодно осуществляется:  

а) организация и проведение социологического исследования во всех  

7 сельских поселениях района; 

б) заполнение анкет и занесение заполненных по результатам социологических ис-

следований анкет на машинные носители, общее число опрашиваемых – не менее 

100 респондентов; 

в) формирование таблиц статистического распределения ответов респондентов; 

г) подготовка аналитического отчета. 

 Официальная публикация нормативно-правовых актов Мясниковского 

района. 

Ответственными исполнителями ежегодно осуществляется:  

а) заключение муниципального контракта на оказание услуг по осуществлению 

официального опубликования правовых актов, проектов правовых актов и 

иных информационных материалов органов местного самоуправления, под-

лежащих официальному опубликованию в соответствии с областным законо-

дательством; 
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б) осуществление контроля за качеством и своевременностью опубликования 

нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию. 

 изготовление сувенирной и подарочной продукции с воспроизведением 

символики Мясниковского района. 

 формирование муниципальных информационных ресурсов о социально-

экономическом положении Мясниковского района; 

 Обеспечение сохранности документов длительного хранения Админист-

рации Мясниковского района; 

 Освещение деятельности Администрации Мясниковского района в сред-

ствах массовой информации. 

 

 

 

Управляющий делами 

Администрации района                                                               А.П. Кравченко 
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Приложение № 4 

к муниципальной программе 

 Мясниковского района 

«Муниципальная политика» 

 

РАСХОДЫ  

бюджета Мясниковского района 

на реализацию муниципальной программы Мясниковского «Муниципальная политика» 

 

Статус Наименование му-

ниципальной про-

граммы, подпро-

граммы муници-

пальной програм-

мы, основного ме-

роприятия 

Ответствен-

ный испол-

нитель, со-

исполните-

ли, участни-

ки 

Код бюджетной клас-

сификации 1 

Расходы (тыс. рублей), годы 

ГРБС РзПр ЦС

Р 

ВР 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Муни-

ципаль-

паль-

«Муниципальная 

политика» 

Админист-

рация Мяс-

никовского 

902 X X X - - 1475,

3 

1463,5 1463,

5 

1478,5 1463,5 

file://Delo/local/Кравченко%20А.П/хлам/GAVRIL~1/AppData/Local/Temp/76784-95621092-95621145.docx%23Par866
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ная 

про-

грамма 

района 

Под-

про-

грам-

ма 1. 

«Развитие муни-

ципального управ-

ления и муници-

пальной службы в 

Мясниковском 

районе, дополни-

тельное профес-

сиональное обра-

зование лиц, заня-

тых в системе ме-

стного самоуправ-

ления» 

Админист-

рация Мяс-

никовского 

района 

902 X X X - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.1. 

 

Обеспечение до-

полнительного 

профессионально-

го образования 

лиц, замещающих 

выборные муници-

пальные должно-

сти, муниципаль-

ных служащих 

 902 X X X - - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 



 19 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.2. 

Оптимизация 

штатной численно-

сти муниципаль-

ных служащих 

 902 X X X – – – – – – – 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.3. 

 

Применение со-

временных кадро-

вых технологий 

при приеме на му-

ниципальную 

службу и ее про-

хождении. 

 902 X X X - - - - - - - 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.4. 

Обеспечение от-

крытости и дос-

тупности инфор-

мации о муници-

пальной службе. 

 902 Х Х Х - - - - - - - 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.5. 

Мотивация и сти-

мулирование труда 

муниципальных 

служащих 

 902 Х Х Х - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Под-
прог-
рамма 
2. 

«Содействие раз-
витию институтов 
и инициатив граж-
данского общества 
в Мясниковском 
районе» 

 902 X X X - - - - - - - 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

2.1 

поддержка соци-

ально ориентиро-

ванных некоммер-

ческих организа-

ций и развитие 

гражданских ини-

циатив 

 902 X X X - - - - - - - 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

2.2. 

проведение меро-

приятий, направ-

ленных на гармо-

низацию межэтни-

ческих отношений 

 902 X X X - - - - - - - 

Под-

прог-

рам-

ма 3. 

«Обеспечение реа-

лизации муници-

пальной програм-

мы Ростовской об-

ласти «Муници-

пальная политика» 

 902 X X X - - 1375,

3 

1363,5 1363,

5 

1378,5 1363,5 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

3.1. 

 

Проведение социо-

логических иссле-

дований оценки 

населением ситуа-

ции в Мясников-

ском районе 

 902 X X X - - - - - - - 

Основ-

ное ме-

ропри- 

ятие 

3.2. 

 

Официальная пуб-

ликация норматив-

но-правовых актов 

Мясниковского 

района  

 902 X X X - - 800,0 800,0 800,0 800,0 800,0 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

3.3. 

 

Расходы на изго-

товление сувенир-

ной и подарочной 

продукции с вос-

произведением 

символики Мясни-

ковского района 

 902 X X X - - 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 

Основ-

ное ме-

ропри-

Расходы за услуги 

по формированию 

муниципальных 

информационных 

 902 X X X - - 106,5 106,5 106,5 106,5 106,5 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ятие 

3.4. 

ресурсов о соци-

ально-

экономическом 

положении Мясни-

ковского района 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

3.4. 

Обеспечение со-

хранности доку-

ментов длительно-

го хранения Адми-

нистрации Мясни-

ковского района; 

 

 902 X X X - - 16,8 5,0 5,0 20,0 5,0 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

3.4. 

Освещение дея-

тельности Адми-

нистрации Мясни-

ковского района в 

средствах массо-

вой информации. 

 

 902 X X X - - 252,0 252,0 252,0 252,0 252,0 

 

 

Примечание. 

Х – код бюджетной классификации отсутствует. 
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Статус Наименование му-

ниципальной про-

граммы, подпро-

граммы муници-

пальной програм-

мы, основного ме-

роприятия 

Ответствен-

ный испол-

нитель, со-

исполните-

ли, участни-

ки 

Код бюджетной клас-

сификации 1 

Расходы (тыс. рублей), годы 

ГРБС РзПр ЦС

Р 

ВР 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Муни-

ципаль-

ная 

про-

грамма 

«Муниципальная  

политика» 

Админист-

рация Мяс-

никовского 

района 

902 X X X 1463,

5 

1478,

5 

1463,

5 

1463,5 1478,

5 

1463,5 1463,5 

Под-

про-

грам-

ма 1. 

«Развитие муни-

ципального управ-

ления и муници-

пальной службы в 

Мясниковском 

районе, дополни-

тельное профес-

сиональное обра-

зование лиц, заня-

тых в системе ме-

Админист-

рация Мяс-

никовского 

района 

902 X X X 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

file://Delo/local/Кравченко%20А.П/хлам/GAVRIL~1/AppData/Local/Temp/76784-95621092-95621145.docx%23Par866
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

стного самоуправ-

ления» 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.1. 

 

Обеспечение до-

полнительного 

профессионально-

го образования 

лиц, замещающих 

выборные муници-

пальные должно-

сти, муниципаль-

ных служащих 

 902 X X X 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.2. 

Оптимизация 

штатной численно-

сти муниципаль-

ных служащих 

 902 X X X – – – – – – – 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.3. 

 

Применение со-

временных кадро-

вых технологий 

при приеме на му-

ниципальную 

службу и ее про-

хождении. 

 902 X X X - - - - - - - 

Основ- Обеспечение от-  902 Х Х Х - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ное ме-

ропри-

ятие 

1.4. 

крытости и дос-

тупности инфор-

мации о муници-

пальной службе. 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

1.5. 

Мотивация и сти-

мулирование труда 

муниципальных 

служащих 

 902 Х Х Х - - - - - - - 

Под-
прог-
рамма 
2. 

«Содействие раз-
витию институтов 
и инициатив граж-
данского общества 
в Мясниковском 
районе» 

 902 X X X - - - - - - - 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

2.1 

поддержка соци-

ально ориентиро-

ванных некоммер-

ческих организа-

ций и развитие 

гражданских ини-

циатив 

 902 X X X - - - - - - - 

Основ-

ное ме-

проведение меро-

приятий, направ-

 902 X X X - - - - - - - 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ропри-

ятие 

2.2. 

ленных на гармо-

низацию межэтни-

ческих отношений 

Под-

прог-

рам-

ма 3. 

«Обеспечение реа-

лизации муници-

пальной програм-

мы Ростовской об-

ласти «Муници-

пальная политика» 

 902 X X X 1363,

5 

1378,

5 

1363,

5 

1363,5 1378,

5 

1363,5 1363,5 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

3.1. 

 

Проведение социо-

логических иссле-

дований оценки 

населением ситуа-

ции в Мясников-

ском районе 

 902 X X X - - - - - - - 

Основ-

ное ме-

ропри- 

ятие 

3.2. 

 

Официальная пуб-

ликация норматив-

но-правовых актов 

Мясниковского 

района  

 902 X X X 800,0 800,0 800,0 800,0 800,0 800,0 800,0 

Основ- Расходы на изго-

товление сувенир-

 902 X X X 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0 



 27 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ное ме-

ропри-

ятие 

3.3. 

 

ной и подарочной 

продукции с вос-

произведением 

символики Мясни-

ковского района 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

3.4. 

Расходы за услуги 

по формированию 

муниципальных 

информационных 

ресурсов о соци-

ально-

экономическом 

положении Мясни-

ковского района 

 902 X X X 106,5 106,5 106,5 106,5 106,5 106,5 106,5 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

3.4. 

Обеспечение со-

хранности доку-

ментов длительно-

го хранения Адми-

нистрации Мясни-

ковского района; 

 

 902 X X X 5,0 20,0 5,0 5,0 20,0 20,0 5,0 

Основ-

ное ме-

ропри-

ятие 

Освещение дея-

тельности Адми-

нистрации Мясни-

ковского района в 

средствах массо-

 902 X X X 252,0 252,0 252,0 252,0 252,0 252,0 252,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

3.4. вой информации. 

 

 

 

Примечание. 

Х – код бюджетной классификации отсутствует. 



 

 

 


